AVIS PUBLIC

DEPOT DU PROJET DE REGLEMENT NUMERO 733-26 RELATIF AU
TRAITEMENT DES MEMBRES DU CONSEIL MUNICIPAL

AVIS est donné par Thomas Gravel, directeur général et greffier-trésorier de la municipalité
de Saint-Barthélemy, que le projet de réglement numéro 733-26 a eté déposé devant le
conseil municipal lors de la séance extraordinaire tenue le 12 mars 2026 a 19 h 30, au lieu
habituel des délibérations.

L’adoption dudit réglement est prévue lors de la séance ordinaire du 7 avril 2026, a 20 h 00,
au 1980, rue Bonin, a Saint-Barthélemy.

Le projet de réglement vise a expliciter la rémunération des membres du conseil municipal,
a baliser les conditions pour la rémunération du maire suppléant, a déterminer les
allocations de dépenses octroyées, a clarifier la méthode d’indexation annuelle du
traitement accordé, a définir Uapplication des jetons de présence pour Uimplication
supplémentaire des membres du conseil municipal et a fixer Ueffet rétroactif.

Poste sur le conseil municipal | REmunération actuelle | Rémunération proposée
Maire

Rémunération 25074,74 % 31333,34%

Allocation de dépenses 12537,37 % 15 666,66 $

Total 37612,11$ 47 000,00 %

Conseiller (ou conseillére)

Rémunération 3761,16 % 3960,00%

Allocation de dépenses 1880,58 $ 1980,00%

Total 5641,74 % 5940,00 $

Une copie du projet de réglement est annexée au présent avis.

DONNE A SAINT-BARTHELEMY, C OUR DU MOIS DE MARS 2026.

v
Thomas Gravel
Directeur général et greffier-trésorier

CERTIFICAT DE PUBLICATION
Je, Thomas Gravel, directeur général et greffier-trésorier, certifie sous mon serment d’office
que j’ai publié l'avis ci-annexé en laffichant aux endroits désignés par le reglement

municipal 633-18, ce 13° jour du mois de mars 2026.

En foi de quoi, je donne ce certifigatce 13¢ jour du mois de mars 2025.

Thomas Gravel
Directeur général et greffier-trésorier



Municipalité de la paroisse de Saint-Barthélemy
MRC de D’Autray
Province de Québec

REGLEMENT 733-26

REGLEMENT

NUMERO 733-26 RELATIF AU TRAITEMENT DES MEMBRES DU CONSEIL MUNICIPAL

ATTENDU QUE  conformément aux dispositions de la Loi sur le traitement des élus municipaux
(LTEM) (L.R.Q., c. T-11.001), la municipalitt de Saint-Barthélemy a adopté le
7 mars 2022 un réglement concernant la remunération du maire et des conseillers;

ATTENDU QUE  laresponsabilité de fixer la rémuneration des membres du conseil municipal revient
a ce dernier, conformement a I'article 2 de la LTEM;

ATTENDU QUE les fonctions de maire et de conseillers requierent de plus en plus d'heures de travail
en raison des nombreuses responsabilités qui leur sont confiées;

ATTENDU QUE  la fonction de membre du conseil municipal implique des déepenses additionnelles
de toutes sortes pour les personnes qui 'occupe, lié a leur implication;

ATTENDU QU’ un avis de motion a été donné & la séance extraordinaire du 12 mars 2026 et que
le projet de réglement a été déposé lors de cette méme séance;

ATTENDU QU’ un avis public a été publié conformément aux modalités de I'article 9 de la Loi sur
le traitement des €lus municipaux;

EN CONSEQUENCE, , ‘

IL EST PROPOSE PAR , APPUYE PAR ET RESOLU QUE le conseil

municipal adopte le Réglement numéro 733-26 relatif au traitement des membres du conseil

municipal et qu’

ARTICLE 1

ARTICLE 2

ARTICLE 3

ARTICLE 4

ARTICLE 5

il soit statué et décreté comme suit .

PREAMBULE
Le préambule fait partie intégrante du présent réglement.

OBJET
Le but du présent réglement est d'établir le traitement des membres du conseil municipal
et d'abroger le réglement n°689-22 visant & etablir la remunération des élus municipaux.

REMUNERATION DU MAIRE

La rémunération annuelle du maire est fixée a 31 333,33 $ pour I'exercice financier de
I'année 2026, étant entendu que pour tout exercice financier subséquent, le montant de
la rémunération du maire sera ajusté annuellement en fonction de I'indexation prevue a
I'article 8 du présent reglement.

REMUNERATION DU MAIRE SUPPLEANT

A compter du moment ol le maire suppléant occupe les fonctions du maire depuis sept
(7) jours et jusqu'a ce qu'il cesse son remplacement, le maire suppléant regoit une
rémunération additionnelle a celle qui lui est payée a titre de membre du conseil afin
d'égaler la rémunération payable au maire pour ses fonctions, conformément a l'article
6 de la LTEM.

REMUNERATION DES AUTRES MEMBRES DU CONSEIL

La rémunération annuelle des membres du conseil municipal, autre que le maire, est
fixée a 3 960,00 $ pour 'exercice financier de I'année 2026, étant entendu que pour tout
exercice financier subséquent, le montant de la rémunération des membres du conseil
municipal sera ajusté annuellement en fonction de l'indexation prévue a I'article 8 du
présent reglement.

Réglement 733-26 1de2



ARTICLE6  ALLOCATION DE DEPENSES
En plus de la rémunération payable en vertu des articles 3 a 5 du présent réglement,
tout membre du conseil regoit une allocation de dépenses équivalente a la moitié de la
rémunération fixée par les présentes, sous réserve du montant de l'allocation de
dépenses maximal prévu & l'article 19 de la Loi sur le traitement des élus municipaux
ainsi que du partage de I'allocation de dépenses prévu par l'article 19.1 de cette loi.

ARTICLE7  JETON DE PRESENCE
Un jeton de présence équivaut & une remuneratlon de 50,00 $ en sus de larémunération
prévue par le présent réglement.

Un registre est tenu pour chaque occurrence ol les jetons de présence sont applicables
et ce dernier doit étre signé par les élus municipaux ou membres de comités vises.

Le maire, étant d'office de tous les comités et ayant droit & une rémunération supérieure aux
autres membres du conseil municipal, Wa pas droit & la rémuneération par jetons de présence.

ARTICLE8  INDEXATION ANNUELLE
La rémunération payable aux membres du conseil est i
financier & compter de celui qui commence aprés 'entrée en vigueur, en date du 1¢ janvier,
en fonction de findice des prix & la consommatlon ‘de Pannée précédente publié par
Stafistique Canada, le méme que celui utilisé pourles employés municipau conformément
alarficle 5 de la LTEM. Lindexation ne s'appligue pas aux jetons de presence

ée pour chaque exercice

ARTICLE9  SEANCES EXTRAORDINAIRES
La participation des élus aux séa
présence & la rencontre, qu'elle soit
fixée selon Farticle 7 du présent regle

ARTICLE 10 COMITES INTERNES

; _pamcipanon des membres des comités infernes est assujettie
jetons de présence tel que prévu a larticle 7 du présent réglement.

BROGATION D-ES REGLEMENTS ANTERIEURS
présent réglement abroge le réglement numéro 689-22 ainsi que tout autre réglement
feur portant sur le méme objet.

ARTICLE 11

ARTICLE 12 RETROACTIVITE
Le présent réglement est rétroactif au 1¢ janvier 2026 conformément au 3¢ alinéa de
[article 2 de la LTEM.

ARTICLE13  ENTREE EN VIGUEUR
Le présent réglement entrera en vigueur conformément a la [oi.

Monsieur le maire demande le vote

Jacques Patry Thomas Gravel
Maire Directeur général et greffier-trésorier

Avis de motion et dépét du projet de réglement : 12 mars 2026
Avis public concernant [e projet de réglement : 13 mars 2026
Adoption du réglement ; 7 avril 2026

Publication du réglement : 8 avril 2026

Entrée en vigueur du réglement : 8 avril 2026
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